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   INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL 
BAJA CALIFORNIA SUR 

JUNTA DISTRITAL EJECUTIVA 01 

 

 
MINUTA DE REUNIÓN DE TRABAJO 

 
LUGAR Y FECHA: 

 
La Paz, Baja California Sur, a 03 de abril de 2025 

 
HORA DE INICIO:  

12:30 horas 
HORA DE CIERRE:  

13:30 horas 

 
OBJETIVOS DE LA REUNIÓN: Informe de los resultados de la encuesta de clima organizacional  

ASUNTOS POR TRATAR 

 

1 Bienvenida  

2 Acciones  de intervención derivadas de la encuesta de clima  organizacional. 

8 Cierre 

 

PARTICIPANTES CARGO FIRMA 

 
Lic. Ricardo Méndez Hernández 

 

 
Vocal  del Registro Federal de Electores de la 

Junta local Ejecutiva 
 

 
Ing. Consuelo María Aguilar Calderón 

 
Jefa de oficina de Actualización del Padrón  

 
Lic. Joel C. Martínez Manríquez 

 

Jefe del Centro de Consulta Electoral y 
Orientación Ciudadana  

 

Lic. Vivien Esther Galindo Gallardo Jefa de Depuración al Padrón  

 
Ing.  Karen Guadalupe Falcon 

 
Jefa de Oficina de Seguimiento y Análisis  

 
Ing. Dulce María Jovanna Rodríguez Osuna 

 
Jefa de Oficina de Cartografía  

 
TEMAS/ACUERDOS 

RESPONSABLE 
ACTIVIDAD 

 
TEMAS/ACUERDOS 

 

Coordinadores del SGC, 
Vocal del RFE de la Junta 
Local Ejecutiva. 

Análisis de las acciones a  
implementar para el  plan de trabajo  
de las  categorías que  resultaron  con 
menor  porcentaje  en la evaluación 
en la encuesta de clima  
organizacional. 

La reunión tiene el objetivo de señalar  las  acciones 
derivadas  del informe de resultados de la encuesta de  
clima organizacional correspondiente al segundo 
semestre de 2024. 
 

Vocalía del Registro 
Federal de Electores de la 
Junta Distrital, 
Coordinadores del SGC. 

Acción de intervención 1 
(Plan de atención) 

Establecer  una  fecha de inicio para el plan de atención 
de levantamiento de necesidades de equipo. 

Vocalía del Registro 
Federal de Electores de la 
Junta Distrital, 
Coordinadores del SGC 

Acción de intervención 2 
(Ejecución ) 

Ejecución  del plan de atención a necesidades  y 
seguimiento de manera mensual. 

Vocalía Distrital y 
Coordinadores del SGC 

Acción de intervención 3 
(Elaborar encuesta) 

Elaborar  una encuesta para el mejoramiento del clima  
laboral, fecha de inicio del 2 al 15 de mayo. 

Coordinadores del  
SGC,AD,Vocalía Distrital y 
Vocalía Ejecutiva De Las  
Juntas Distritales. 

Acción de intervención 4 
(Gestión de capacitaciones) 

Se propuso llevar a cabo la gestión  de capacitaciones 
virtuales ó presenciales   al personal de los MAC en 
temas relacionados con  trabajo  en equipo, manejo de 
estrés y relajación, aprovechamiento del tiempo. 
indicando como periodo de inicio del 16 de mayo a 
diciembre del año en curso. 

 
OBSERVACIONES:  
La reunión se llevó a cabo  de manera  presencial en la oficina del Registro Federal de Electores con la participación de los 
Coordinadores  del Sistema de Gestión de la Calidad  y  el Vocal del Registro Federal de Electores. 
 

 

 


